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Nordeconi divisjonijuht:
ehitus on pénev valdkond,
mis tasub proovimist

B

Noorelt tundub tulevik hirmutav: valikuid on palju ja raske on ette kujutada, milline to6 périselt sobib
vOi silma sarama paneb. Ehituse puhul on aga Uks asi kindel: see on valdkond, kus tulemust naeb oma
silmaga ja kus iga paev on seotud paris elu ning paris vastutusega. Nordeconi hoonete ehituse divisjoni

juht Veiko Sumre Utleb, et just see ongi pohjus, miks ta on ehituses pusinud Ule 20 aasta.
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Veiko Sumre.
Foto: Oleg Hartsenko

PRAKTIKA ON

ULIVAARTUSLIK KOGEMUS

Sumre innustab noori igal juhul kasutama
praktikavoimalusi ja end erinevates rollides
proovile panema igas valdkonnas: ehitus-
platsil, projekteerimises, tootmises jne. ,Ai-
nult nii saab aru, mis sulle pariselt meeldib.
Ja isegi kui praktika ei ole majanduslikult
kdige tulusam, on see kogemusena iilivaar-
tuslik,“ réhutab ta. ,Votame ka sel aastal
praktikante ning eesmark on pakkuda neile
paris ehitustunnetust, avardada silmaringi,
pakkuda reaalset ehituskogemust ja tihtlasi
kasvatada endale jarelkasvu. Suurtel objek-
tidel to6tamine tahendab, et praktikant ei
jaa kunagi Uleliigseks voi et temalt eelda-
takse keeruliste llesannete lahendamist.

Leiame praktikantidele joukohased iiles-
anded ja nad saavad reaalselt panustada
[Gpptulemusse. Samas eeldab see ka noore
enda aktiivsust ja ka uudishimu. Keegi ei
ole siindinud ehitaja ning rumalaid kisi-
musi ei ole. Ent kui kahe kuu parast selgub-
ki, et valdkond pole nagu 0ige, on ka see
vaga oluline teadmine.”

Ehitus on Sumre sénul tanuvaarne ala,
mis v@imaldab muuta linnapilti, olla mas-
taapsete ehitiste juures ning tekitab tunde,
et oled millegi suure osa. Nii saab nditeks
Uhel paeval ndidata lapsele, millise maja
ehitamise juures on tema isa vdi ema ol-
nud. Lisaks on inseneritd6 pidev proovile-
panek, sest sageli tuleb lahendada problee-
me, mille jaoks pole valmis lahendusi.

Ka digilahendused, innovatsioon ja
roheteemad on Nordeconis olulisel ko-
hal. Majas on IT- ja innovatsioonijuht ja
ESG-spetsialist, katsetamisel on uued di-
gitaalsed ja tehisintellektil pohinevad la-
hendused. ,Noortele on digimaailm oluli-
ne ja see aitab ka ehitusprotsessides palju
kaasa, aga lOppkokkuvdttes ehitab ikka
inimene,“ moonab Sumre. ,,Samas oleme
ehitusfirmana teadlikud, et inimesed on
oma tarbimisharjumustega tanaseks pla-
needi ressursside kasutamisel ldinud liiale
ja samamoodi pikalt jatkata ei saa. Ehitus
on rahapohine valdkond ja ehitusteenust
pakkudes on meie vGimekus asju muuta
sageli piiratud tellijate soovidega ning sa-
mas on vahemalt hetkel uued taaskasuta-
tud materjalid tihti liiga kallid, et neid oleks
majanduslikult mdistlik kasutada. Usun, et
reaalne muutus saab v8imalikuks eelkdige
seadusandluse kaudu. Uksi selles vditluses
edasi lilkuda on raske, aga Euroopa liikkumi-

ne rohemdtlemise suunas annab meile sihi
ja Nordecon on seal kindlasti eesrinnas.“

KARJAARIREDELIL

PUUDUB KLAASLAGI

Sumre toob vilja, et ettevdttes on mitu
inimest, kes on alustanud ehitusplatsilt ja
joudnud juhikohtadele v&i juhatusse. Ta
nendib, et kui olla tubli, siis on kdik vGima-
lik. ,Minu igapdevatdod on mitmekesine:
platsimeeskondade ndustamine, inimeste
arengu toetamine, uute meeskonnaliik-
mete vdrbamine, igapdevaste probleemi-
de lahendamine, uute projektide etteval-
mistamine ja ka organisatsioonisiseste
protsesside lihtsustamine ja palju muud,”
loetleb ta. ,,Mulle meeldib, et see t66 ei ole
kunagi tiheiilbaline.”

Ta lisab, et Nordeconil on ambitsiooni-
kus votta ette suuri keerukaid projekte ja
see pakub noortele inseneridele vdimalu-
se areneda nii erialaselt kui ka inimesena.
»Suured meeskonnad Spetavad koost6od
ja vastutust. Ja inseneri puhul on edasiviiv
joud uudishimu, soov dppida ja pingutada
ning julgus kusida, miks asju tehakse just
nii. Karjaar ei tule iseenesest ja selle nimel
tuleb ise vaeva naha, aga Nordeconis on
keskkond, kus proovida, kasvada ja leida
oma koht.“ M

»Minaalustasin oma tooalast karjaari aastal
1998, kui olin ehitusteaduskonna kolmanda
kursuse tudeng. Laksin objektile mitte prak-
tikale, vaid pdriselt osalise koormusega toole,
et saada praktilist kogemust, meenutab ta.
Kuigi selline valik pikendas opinguid, ei ka-
hetse ta seda hetkekski. To6l kdimine andis
hoopis teise vaatenurga Ulikoolis dpitule ning
aitas mdista, kuidas teooria pariselus tootab.
Aastate jooksul on Sumre té6tanud ob-
jektiinsenerina, objekti ja projektijuhina nii

tild- kui ka elamuehituses, juhtinud ehi-
tusettevotet ning olnud ka divisjonijuht
betoonitdid tegevas divisjonis. Mullu suvel
liitus ta Nordeconiga, sest pakkumine tun-
dus huvitav ja sisuline. ,Inimestega toota-
mine ja meeskondade juhtimine on minu
teema. Ja eks uhel hetkel tekib ka tunne,
et on kogemusi ja teadmisi, mida tahaks
jagada ja edasi anda,” itleb ta. Nordeconi
puhul koidavad teda tugevad insenerid,
huvitavad projektid ja véga hea sisekliima.

»Uks Nordeconi tugevusi on majasisene
padevus. Siin on tippspetsialistid sGna ot-
seses mottes telefonikdne kaugusel - pro-
jekteerijatest ja tootearendajatest kuni
ESG-spetsialistideni valja. See on noore in-
seneri jaoks tohutu vaartus, et ta ei jaa oma
klisimustega uksi,” selgitab Sumre. Tema
sonul ei tohi ehituses teha jareleandmisi ka
inimlikkuses: kdigil peavad olema v&rdsed
vGimalused, turvaline t6okeskkond ja vaar-
tustamise tunne.
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Loengusaalist ehitusplatsiie on
Uks samm. |
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Kui sul on huvi tootada Eesti

Uhes suurimas ehitusfirmas,
vaata lisainfot ja vota meiega
julgelt Ghendust!



