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NORDECON AS KONTSERNI
ARIEETIKAKOODEKS

Nordeconi kontsern (edaspidi ,kontsern®) tegutseb vastutustundlikult, eetiliselt ja kooskdlas kdigi
kohalduvate digusaktide ning regulatsioonidega. K&esolev drieetikakoodeks (edaspidi ,koodeks")
koondab Uhtsesse raamistikku kontserni ettevotete vaartused ja peamised eetilised pohimodtted, mis
juhivad meie igapdevast tegevust.

Koodeksi eesmark on olla praktiliseks juhiseks, aidates teha digeid ja vastutustundlikke otsuseid,
julgustada meid seisma kontserni vaartuste eest ning tugevdada usaldust meie kontserni vastu.

Meie Uhine vastutus eetilise ettevottekultuuri kujundamisel. Koodeksi jdrgimine aitab tagada ausa,
Oiglase ja eetilise tegutsemise igas olukorras.

JUHT TOOTAIA KOOSTOOPARTNER

e Ole eeskujuks. Juhtide s6nad
ja teod kujundavad kontserni
kultuuri. Ole alati aus, diglane ja
1abipaistev.

Ole teadlik. VOta aega, et koo-
deksiga tutvuda ja seda mdista.
KUsi julgesti ndu, kui midagi jaab
ebaselgeks.

e Jargi oigusakte ja haid arita-
vasid. Oma aritegevust teosta
ausalt ja eetiliselt kooskd-
las asjakohaste Oigusaktide ja
regulatsioonidega.

.
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Juhindu pohimoétetest. Kasuta

koodeksit praktilise juhisena, e Taga ohutus. Tegutse viisil, mis
mis aitab teha digeid ja vastu- tagab inimeste, vara ja kesk-
tustundlikke otsuseid. konna ohutuse.

Loo turvaline keskkond. Suhtle
oma meeskonnaga avatult ja
soodusta, et igauks julgeks
muredest vOi vaarkaitumisest

teada anda.
e Vota soOna. Julgustame sind e Austa inimoigusi. Kohtle oma

vaarkaitumisest vOi mureklsi- tootajaid Oiglaselt ja lugupida-—

Juhenda ja selgita. Veendu, et

sinu  meeskond tunneb koo-
deksit ning oskab seda igapae-
vases toos kasutada.

Reageeri kohe. Kui markad voi
saad teada rikkumisest, reageeri

mustest teada andma. Toetame
ja kaitseme sind igasuguse dis—
krimineeriva voi kahjuliku koht-
lemise eest.

valt. Veendu, et sinu tegevuses
ja tarneahelas ei kasutata sun-
nitdodd ega lapstoojoudu ning ei
esine diskrimineerimist.

Reageeri ja teavita. Teata viivi-

tamatult voimalikest rikkumis—
test, ebaeetilisest kaitumisest
vOi ohutusprobleemidest, mis
vOivad modjutada meie koostdod.

koheselt ja vastutustundlikult.

Koodeksi pdhimotted on kontserni ettevotete juhtidele ja todtajatele kohustuslikuks suuniseks. Koos—
tdOpartneritelt ootame oma tegevuses sarnaste pohimdtete jargimist, sh klientidelt, alltoovotjatelt,
tarnijatelt, konsultantidelt. Koodeksi rikkumisi votame tdsiselt ning need vdivad kaasa tuua hoiatuse,
106~ vOi koostddsuhte 10petamise.

Kaesolev koodeks tugineb digusaktidele, siseriiklikele ja rahvusvahelistele juhistele ning pohimdtetele,
sh Nasdaq Tallinna Borsi poolt kinnitatud Hea Uhingujuhtimise tavale' ning URO globaalse kokku-
leppe kiimnele pohimottele inimdiguste, toddiguste, keskkonna- ja korruptsioonivastase tegevuse
valdkonnas?2.

"Nasdaq Baltic, Hea Uhingujuhtimise tava: https://www.nasdaqgbaltic.com/files/tallinn/bors/press/HY T.pdf
2 United Nations Global Compact, The Ten Principles: https://www.unglobalcompact.org/what-is—gc/mission/principles
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MEIE VAARTUSED

Kontsernivaartused ja juhtimispohimotted® moodustavad tugeva aluse vastutustundliku ettevotte-
kultuuri kujundamiseks. Need toetavad meie missiooni pakkuda klientide vajadustele ja voimalustele
vastavaid jatkusuutlikke lahendusi hoonete ja rajatiste ehitamiseks, aidates neil seelabi hoida ja

kasvatada oma vara vaartust.

PROFESSIONAALSUS

Oma valdkonna professionaalidena kasutame asja-—
kohaseid toovotteid ja tehnoloogiaid ning jargime
tunnustatud kvaliteedistandardeid. Meie tootajad
on tulemusele orienteeritud ja uuendusmeelsed,
Uhendades edukalt pikaajalise ehitusalase koge-
muse innovatsiooni poolt pakutavate voimalustega.

KOOSTOO

Vaartustame tasakaalus meeskonnatdood, luues
teadmiste ja kogemuste jagamiseks parima kesk-
konna. Markame ja tunnustame iga tootaja isiklikku
panust ja initsiatiivi.

USALDUSVAARSUS

Usaldusvaarse partnerina peame kinni oma luba-
dustest. Koostdds lahendame parima tulemuse
nimel koik ehitusalased valjakutsed. Tegutseme
avatult ja labipaistvalt, jargides ehitusvaldkonna
haid tavasid.

JATKUSUUTLIKKUS

Seisame ehitusala vastutustundliku ja jatkusuutliku
motteviisi eest Uhiskonnas kokku lepitud kestliku
arengu eesmarkide saavutamiseks, panustades ise
ja tehes koostood teiste turuosalistega.

Meie aritegevus on 18bipaistev, diglane ja eetiline, et tagada klientide, tootajate, omanike, koostoo-

partnerite ja teiste huvigruppide rahulolu. Vaartustame pikaajalisi ning usaldusvaarseid arisuhteid.
Oleme suhtluses avatud, austame sAlmitud kokkuleppeid ja tdidame oma kohustusi.

VASTUTUSTUNDLIKKUS ARITEGEVUSES

OIGUSAKTIDE JA REGULATSIOONIDE JARGIMINE

- Tegutseme kohalduvate digusaktide, regulatsioonide ja rahvusvaheliste normide alusel.

KORRUPTSIOONIVASTASUS

+ Meil kehtib nulltolerants kdigi korruptsiooni vormide suhtes ning valdime ka olukordi, mis vdivad

jdtta mulje ebaausast voi kallutatud kaitumisest.

- Me ei ndua, vota vastu, paku ega maksa altkdemaksu, ei otse ega kolmandate osapoolte kaudu.

- Anname voi votame arikingitusi vastu ainult siis, kui need ei tekita huvide konflikti ega mdjuta arilisi

otsuseid.

- Me ei toeta kontsernina poliitilisi organisatsioone vdi isikuid ega tee neile annetusi.

HUVIDE KONFLIKTIDE VALTIMINE

- Teeme kdik arilised otsused ja tehingud kontserni parimatest huvidest 1dhtudes ega aseta end

olukordadesse, kus meie isiklikud huvid on otseselt vdi kaudselt vastuolus kontserni huvidega.

3 Nordecon AS, JuhtimissUsteem: https://nordecon.com/wp-content/uploads/2025/05/nordecon-as-juhtimissusteem.pdf
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- Oleme oma otsustusprotsessides ausad, diglased ja 18bipaistvad ega kasuta oma ametipositsiooni
vOi t66 kdigus saadud teavet isikliku kasu saamise eesmargil.

- Kui tekib vbimalik voi tegelik huvide konflikt, teavitame sellest viivitamatult vastavalt peatUkile
»Rikkumistest teavitamine®

AUS KONKURENTS

- Toetume oma tegevuses alati vabale ja ausale konkurentsile ning jdrgime vastavust konkurentsi
kasitlevatele digusaktidele.

- Me ei sdImi kokkuleppeid ega osale aruteludes, mis vlivad mdjutada, takistada voi piirata konku-
rentsi (nt ebaseaduslikud hinnakokkulepped, tundliku &riteabe, turu voi klientide jagamine).

SANKTSIOONID JA RAHAPESU TOKESTAMINE

- Jargime kdiki rahapesu ja terrorismi rahastamise tOkestamise digusakte ning eeskirju. Me ei tole-
reeri rahapesu ega muid ebaseaduslikke tehinguid.

- Me ei tee koostood isikute ega ettevotetega, kes on kantud rahvusvaheliste sanktsioonide nime-
kirjadesse.

VASTUTUSTUNDLIKKUS TOOKOHAL

TOOOHUTUS JA TERVISHOID

- Tagame koigile tdotajatele nii vaimselt kui fUUsiliselt ohutu, tervisliku ja ergonoomilise todkeskkonna
ehitusobjektidel ja kontoris.

- Hindame tddkeskkonna riske regulaarselt ja rakendame ennetusmeetmeid. Parendame pidevalt
oma tddtervishoiu ja —ohutuse juhtimissiUsteeme ning tavasid.

- Meie kdigi kohustus on rangelt jdrgida ohutusndudeid, kasutada ettendhtud isikukaitsevahendeid
ning valtida enda ja teiste ohtu seadmist eelkdige ehitusobjektidel, kus riskid on suuremad.

- Meil on digus ja kohustus peatada t66, kui markame dnnetust voi ohtlikku olukorda ning anda sellest
viivitamatult teada.

- Me ei tdota alkoholi, narkootiliste ega psihhotroopsete ainete moju all. Todajal, ~keskkonnas ning
-Ulesandeid taites on nende tarvitamine keelatud.

OIGLASED TOOTINGIMUSED

- Tagame tdotajatele digusaktidest tulenevad t66- ja puhkeaja normid ning austame digust tasa-
kaalustatud too- ja eraelu suhtele.

- Maksame tddtajatele diglast tddtasu, mis vastab asjakohastele digusaktidele ja kokkulepetele.

- Kdigil meie tddtajatel on digus osaleda esindusorganisatsioonide tegevuses.

MITMEKESISUS, VORDNE KOHTLEMINE JA KAASAMINE

- Austame Uksteist ja kditume olenemata positsioonist lugupidavalt ja professionaalselt. Me vaar-
tustame mitmekesisust ja usume, et inimeste erinevad taustad ja kogemused rikastavad meie
meeskonda.

- Tagame vordse kohtlemise ja vordsed vdimalused kdigile todtajatele, sdltumata soost, vanusest,
rassilisest voi etnilisest paritolust, kodakondsusest, usust vdi veendumustest, seksuaalsest sattu-
musest, puudest vdi muudest asjaoludest.

- Me ei aktsepteeri tookohal kiusamist, vagivalda, diskrimineerimist, ahistamist ega muud lugupidamatut
kaitumist, mis voiks to6tajat alandada, hairida vdi panna end ebamugavalt tundma. Julgustame sellistest
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juhtumitest viivitamatult teada andma ning kaitseme rikkumisest teavitajat vastumeetmete eest.

- Teeme tobalaseid otsuseid objektiivsete kriteeriumite alusel ja hindame tddtajaid nende tooalaste
oskuste, panuse ja tulemuste pohjal (nt vdrbamine, edutamine).

- Edendame kaasavat tookultuuri, avatud suhtlust ning Uksteiselt dppimist, luues ja hoides mees-—
kondades lugupidavat ja kaasavat dhkkonda.

TOOTAIATE ARENG

- Toetame tdotajate isiklikku ja professionaalset arengut. Loome vordsed vdimalused teadmiste ja
oskuste tdiendamiseks ning tooalaseks arenguks.

- Julgustame iga tOOtajat votma oma arenguteel aktiivset rolli, et oma professionaalset taset hoida
ja kasvatada.

- Jagame kolleegidega oma kogemusi, teadmisi ja parimaid praktikaid, et Uksteiselt dppida, eksimusi
ennetada vai valtida ning tulemuslikke lahendusi juurutada.

KONTSERNI VARA JA ANDMETE KAITSE

- Kasutame kontserni vara, nii fUUsilist kui immateriaalset (nt drisaladusi, kaubamarke, autoridigusi,
tarkvara, dokumente) vastutustundlikult ning kaitseme seda kahjustamise, volitamata juurdep&asu,
varguse ja vaarkasutamise eest.

- Me ei kasuta kontserni arvuteid ega muid IT-slUsteeme tegevuseks, mis on ebaseaduslik vdi muul
viisil sobimatu ning mis voib kahjustada sisteemide tookindlust.

- Vastutame, et meie valduses olevate isikuandmete kogumine ja todtlemine toimub kooskdlas kohal-
duvate Sigusaktidega.

- Jargime kUberturvalisuse ndudeid ja hoiame kontserni tootajate kdrget pddevust sisteemide tur-
valisel kasutamisel.

SISETEAVE JA KOMMUNIKATSIOON

- Kasitleme kontserni siseteavet konfidentsiaalselt ega kasuta seda kunagi isikliku kasu saamise
eesmargil.

- BorsiettevOttena jargime Nasdaqg Tallinna Bérsi siseteabe hoidmise ja avalikustamise reegleid,
samuti kontsernis kehtestatud sisereegleid teabe hoidmise, avaldamise ning Nordecon AS aktsia—
tega tehingute tegemise kohta.

- Suhtluses avalikkuse ja ajakirjandusega jargime kontsernis kehtestatud kokkuleppeid, kontserni
ettevdtete nimel esinevad ainult selleks volitatud isikud.

- Tootajate isiklikud avaldused sotsiaalmeedias vOi muus avalikus kontekstis, mille sisu on seotud
kontserni tegevusega, on tootajate isiklikul vastutusel. Me ei tolereerilaimamist ega konfidentsiaalse
teabe lekitamist.

VASTUTUSTUNDLIKKUS MEID UMBRITSEVA SUHTES

INIMOIGUSTE AUSTAMINE
- Austame ja jérgime rahvusvaheliselt tunnustatud inimdiguste pohimdtteid.

- Me ei aktsepteeri ahistamist, hirmutamist, sunniviisilist t&66d voi orjatddd ega inimkaubandust.

- Austame ja toetame laste digusi ning seisame vastu igasugusele lapstdojou kasutamisele.

SUHTLUS KOGUKONDADEGA JA UHISKONDLIK PANUS

- Suhtleme kontserni ehitusobjektide vahetus 1aheduses asuvate kohalike kogukondadega avatult,
et ennetada voimalikke negatiivseid mojusid ning toetada vastastikust mdistmist ja koostdod.
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- Meie Uhiskondlik panus ja toetustegevus on suunatud eelkdige hariduse, riigikaitse, kultuuri ning
spordi toetamisele. Sponsorlus, heategevuslikud annetused ja stipendiumid ei ole kunagi mdeldud
kontsernile sobimatu eelise saamiseks.

KLIIMAMOJU VAHENDAMINE JA KESKKONNAHOID

- Tegutseme vastutustundlikult ja keskkonnasaastlikult ning jérgime koiki digusaktidest tulenevaid
keskkonnandudeid.

- PUUame jarjepidevalt vahendada oma tegevuse kliimamoju, eelistades taastuvenergiat ja keskkon-
nasaastlikke transpordilahendusi.

- Rakendame oma projektides energiatdhusaid lahendusi ja toetame kliente nende jdtkusuutlikkuse
eesmarkide saavutamisel.

- Ennetame keskkonnariske ja valdime reostust, et meie tegevus ei pdhjustaks kahju pinnasele, veele
ega Ohukvaliteedile.

- Teeme oma partneritega koostddd, et leida uuenduslikke ja keskkonnasdbralikke 1lahendusi.

- Suuname oma tddtajaid ja koostddpartnereid keskkonnahoidlikule tegutsemisele ning pakume
vajadusel koolitusi voi juhendamist.

RESSURSIKASUTUS JA RINGMAJANDUS

- Toetame ringmajanduse pohimodtteid ja kasutame ressursse voimalikult tdhusalt. Eelistame taas—
kasutatud ning keskkonnasdbralikke materjale ja tehnoloogiaid, kui see on ehitusprojekti kohaselt
vOimalik ja majanduslikult moistlik.

- Vdhendame ehitusprotsessis tekkivat jddtmete hulka ning sorteerime ehitusobjektidel vdimalikult
suure osa jaddtmetest, et soodustada nende taaskasutust ja ringlussevottu.

RIKKUMISTEST TEAVITAMINE

Julgustame koiki todtajaid, koostdopartnereid ja teisi huvigruppe teatama heas usus digusaktide,
eetikastandardite vOi meie koodeksi pohimdtete rikkumisest voi rikkumise kahtlusest.

- Tootajad saavad murekUsimustest voi rikkumisest teada anda oma otsesele juhile, personaliosa-
konnale voi juhtkonnale.

- Koostddpartnerid ja teised huvigrupid saavad kasutada Nordecon AS kodulehel toodud kontak-
tandmeid.

- AnonuUumselt saab tdoalase tegevusega seotud rikkumisest anda teada kontserni vihjeliinile
https://nordecon.com/vihjeliin/.

Votame kdiki teavitusi tosiselt ja kdsitleme neid professionaalselt ning asjakohaselt. Vajadusel tagame
rikkumisest teavitaja anonltimsuse ning kaitse igasuguse surve, ebadiglase ja kahjuliku kohtlemise eest.

P Koodeks on kdigile kdttesaadav Nordecon AS-i kodulehel https://nordecon.com.

Nordecon AS
nordecon@nordecon.com
Toompuiestee 35

10149 Tallinn, Eesti

Tel: +372 615 4400



